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Vallalhato Uzleti Szerepl6k Manifesztoja

Vallalhatd Uzleti Szerepl6nek lenni egy etikus iizleti magatartas. Nem tokéletességrdl és makulatlansagrol szol,

hanem egy torekvésrol, amely fokuszaban az alabbi értékek és elvek allnak:

Az értelmes munka vilagat,
tudas- és teljesitménykozpont
gazdasagot épitunk.

Igazi hatasra torekszlnk gyors
latszatmegoldasok helyett.

Egyuttmikodésre fokuszalunk,
kolcsonosségben, bizalomban és
egymas tamogatasaban hiszunk.

Tamogatjuk az 6szinte, etikus,
tisztesseges és tarsadalmilag
felelésségteljes magatartast lzleti
partnereink és alkalmazottaink kozott.
Ezen feliil a felsd vezetésiink aktivan
tamogatja ezeket a jellemzoket.

Bejelentjik a munkavallalainkat,
és mindenrdl szamlat adunk.

Szakmai és emberi hitelesség,
szavahihet8ség jellemzi az
Uzleti cselekvéseinket.

Az oktatas és a kommunikacio
Utjan promotaljuk az etikus Gzleti
gyakorlatokat alkalmazottaink
és a helyi kozosség korében.

Teret adunk a munkatarsaink
és a partnereink kezdeményeze-
seinek, elképzeléseinek.

A megujulasi képesség komoly
versenyeldnytink, keressuk a kor-
szer(i és innovativ megoldasokat,
és tiszteljuk a tapasztalatot is.

Fontos, hogy felkészitsiik a céglinket
arra, hogy akar a nemzetkozi piacon
is megallja a helyét.

A versenyt hasznosnak latjuk, és
win-win megoldasokra 6sztonzunk.

Arra torekszlink, hogy felelosségteljes,
etikus uzleti vallalkozaskent legytnk
ismertek — mint ilyen, csak olyan
partnerekkel folytatunk uzletet,

akik azonos szakmai normak

mentén mikodnek.

HosszU tavra terveziink
— van szakmai, de akar kozosségi
és tarsadalmi vizionk is.

Erték alapon mikodiink.

Betartjuk a torvény betijét
és szellemét.

Torekszunk ra, hogy a szabalyok
betartasaval pénzigyileg stabil
és fenntarthato cégeket vezessunk.

Torekszlnk ra, hogy betartsuk a
vallalasainkat, és magas mindségi
szolgaltatast nydjtsunk.

Hiszlink a m{ikodési elveink és meg-
felelési szabalyaink rendszeres
felllvizsgalataban, hogy szukség
esetén frissithesstik oket.

A legjobb gyakorlatok megosztasa az
alapm(ikodéstink része, és szerinttink
a reflexiora valo nyitottsag és a
folyamatos tanulas a szervezet és az
egvén fejlodésének kulcsa — segitjuk
a munkavallaléinkat a fejl6désben.

Az emberi méltdsag tisztelete
meghatarozza a viselkedéstinket,

a sokszinliségre épittink — gazdasagi
eldnyt kovacsolunk tagjaink
kilonbozoségébdl.

Szeretjlk, ha a teljesitményink és
a tudasunk alapjan méretiink meg.

Figyellink a tarsadalmi felel6sségtinkre
és a kornyezetlink védelmére, nem
dolgozunk aktivan embereket vagy

a Foldet megkarosito projekteken.

Keressuk a rugalmas munkavégzés,
munkaszervezés lehetdségeit.

Buszkék vagyunk a teljesitményunkre,
és szeretnénk példat mutatni és
nyomot hagyni.
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